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1. Фбщие положения.
1.1' !астоящие [1равила внутреннего трудового распорядка, далее именуемь;е к[1равила), имеют целью регулирование трудовь!х

отношений внутри АР{Ф к[.]..]кола флористики к!-{8Ё[Б! в дЁтАлях), именуемом далее к[|1кола), а также установить трудовой распорядок,
укрепление трудовой дисциплинь!, улучшение органи3ации труда и рациональное иопользование рабонего времени.

1.2. Ёастоящие 11равила рецлируют отношения со всеми штатнь[ми с0трудниками []]коль:.

1 .3 ' 8ое вопрось:, связаннь!е о применением настоящих [1равил, решаются директором [].']коль: в соответствии с действующим трудовь!м
законодательством.

1'4' Аастоящие правила вводятоя в действие с дать! их утверждения директором [.].']коль:.

2.[1орядок приема, перевода' увольнения.
[1рием
2'1' Ра6отники реали3уют право на труд путем 3аключения с работодателем трудового догов0ра на неопределеннь:й срок, срочного

договора или договора на срок вь!полнения услуг в письменной форме. [1о истечении орока договора он может бь;ть продлен или
3аключен на новь:й срок с прежними или новь!ми уоловиями. !оговор оформляется в двух экземплярах и хранится у кахцой из 6торон
дог0вора'

2'2' !-1ри заключении труд0вого договора лицо,
работодателю:

- паспорт илиинои документ, удостоверяющий линность;
- трудовую книжку' 3а исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервь!е или работник поотупает на работу на

уоловиях оовместительотва;
- страховое свидетельотво гооударственного пеноионног0 страхования;
- документь' воинского учета - для военнообя3аннь!х и лиц, подлежащих при3ь!ву на военную службу;
- документ о нал|Ачии педагогического образования, о квалификации или наличии опециальнь!х знаний - при поступлении на работу,

требующую специальнь!х знаний или специальной подготовки.
[1ри зашюнении трудового договора впервь!е трудовая книжка и страховое свидетельство гооударственного пеноионного страхования

оформляются работодателем.
2.3' 8 отдельнь!х случаях, с учетом специфики работь:, 3аконодательством Российской Федерации может предусматриваться

необходимость предъявления при 3аключении трудового договора дополнительнь!х документов,
2'4' 1ри приеме на работу сотрудника оформляются следующие документь!:
. 3аявление о приеме на работу;
. прика3 о приеме на работу;. трудовой договор;. личная картонка [2'
2'5' 1ри приеме на работу работодатель обязан о3накомить работника с наотоящими [1равилами, инь!ми локальнь!ми нормативнь!ми

актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
2'6'1а всех работников, проработавших в [],!коле свь:ше 5-ти дней, ведутся трудовь!е книжки в порядке, установленном дейотвующим

законодательством.
' 2,7.3аполнение трудовой книжки впервь!е производится не по3днее недельного срока со дня приема на работу.

[:1спь:тательнь:й о0ок
2'8' 11ри заключении трудового договора в нем может бь:ть предуомотрено условие об испь;тании работника в целях проверки его

соответствия порунаемой работе. 0тсутотвие в трудовом договоре условия об испь:тании о3начает, нто работник принят на работу без
испь!тания.

2.9. 8 период иопь!тания на работника распроотраняются положения трудового 3аконодательства и инь!х нормативнь!х правовь]х актов,
содержащих нормь! трудового права, коллективного договора, ооглашений, л0кальнь|х нормативнь!х актов.

2'10' 6рок иопь!тания не может превь!шать трех месяцев, а для руководителя работодателя и его 3аместителей, главного бухгалтера и
его 3аместителей, руководителей филиалов, представительств или инь!х обоообленнь:х структурнь!х подра3делений организации - шести
месяцев, еоли иное не уотановлено федеральнь!м 3аконом'

[1еревод
2'11' 11еревод на другую работу - поотоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного

подра3деления, в котором работает работник. ,!опускается только с письменног0 согласия работника, 3а исключением случаев,
предусмотреннь:х }рудовь:м кодекоом. Ёе требуется согласия работника при перемещении на другое рабонее место, в другое отруктурное

поступающее на работу, предьявляет
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_' " : -:: -.-,,. эасположенное в той же меотности, если это не влечет 3а собой и3менений, определеннь!х сторонами условий трудов0г0

- "'_:-._,,ю сторон, 3аключаемому в пиоьменном виде, работник может бь!ть временно переведен на другую работу на ор0к до 1

| . -- , -2ээ когда такой перевод ооуществляетоя для 3амещения временно отсутствующего работника, 3а которь!м в ооответствии с

: : 1::-;етоя место работь|,- до вь!хода этого сотрудника на работу.
-'3|.-::0Ё140

" - :э|э:аики имеют право расторгнуть трудовой догов0р, 3аключеннь!й на неопределеннь!й срок, предупредив об этом

'__::_..-: з письменной форме за две недели. [1о иотечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить

.- ::эб0тодатель обя3ан вь!дать работнику в последний день работь! трудовую книжку и прои3веоти с ним ок0нчательнь!й

-. - -:|,. увольнения работника является п0следний день ег0 работь!'

: -эава и обязанности работодателя.
.' :а-отодатель имеетправо:
. ::.--.]чать, изменять и расторгать трудовь!е договорь! с работниками в порядке и на условиях, которь!е установлень| [рудовь;м

- -., :|: \' эоссийокой Федерации, инь:ми федеральнь!ми 3аконами;
- _:]*рять 

работников 3а добросовеотнь;й эффективнь:й труд;
. -:э5овать от работников исполнения ими трудовь!х обязанноотей и бережного отношения к имуществу [.!]коль: и других работников,

. . :---::э..:ия []равил внутреннего трудового распорядка;
_ -э!,1влекать работников к дисциплинарн0й и материальной ответственности в порядке, установленном 1рудовь!м кодекс0м

:: -.:,';экой Федерации, инь:ми федеральнь!ми 3аконами,
- -р'1нимать л0кальнь1е нормативнь!е акть!.

; 2 Работодатель обя3ан:
- эоблюдать законь! и инь1е нормативнь!е правовь!е акть!, локальнь|е нормативнь!е акть!, условия соглашений и трудовь|х договоров;
- предоотавлять работникам работу, обусловленную трудовь|м договором;
_ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и инь]ми средствами, необходимь:ми для

,']-олнения ими труд0вь!х обязанностей;
- воемерн0 укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;
- совершенствовать унебньпй процесс, внедрять передовой опь:т работь: в образовательной организации;

- обеспечивать работникам равную оплату труда равной ценности;
- вь!плачивать в полном ра3мере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленнь!е 1рудовь:м кодексом

эоосийской Федерации, коллективнь!м договором, [1равилами внутреннего трудового распорядка организации' трудовь!ми договорами;
_ исполнять инь:е обязанности, предусмотреннь!е (одексом, федеральнь:ми 3аконами и инь!ми нормативнь!ми правовь!ми актами'

эодержащими нормь! трудового права, коллективнь!м договором, соглашениями и трудовь!ми договорами'

4, [1рава и о6язанности работников.
4.1 . Работник имеет право на:

_ закпючение, и3менение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которь!е установлень! 1рудовьпм кодексом Российокой

эедерации, инь:ми федеральнь!ми 3аконами;
- предоставление ему работь:, обусловленной трудовь:м договором;
- своевременную и в полном объеме вь!плату заработной плать] в соответствии со своей квалификацией, оложностью труда, количеотвом и

.:ачеством вь:полненной работь:;
_ отдь!х, обеспечиваемь:й установлением нормальной продолжительности рабонего времени, сокращенного рабонего времени д'!я

э;дельнь!х професоий и категорий работников, предоставлением еженедельнь|х вь!ходнь:х дней, нерабоних пра3дничнь|х дней, опланиваемь:х

эхегоднь!х отпусков;
_ защиту своих трудовь!х прав, свобод и 3аконнь!х интересов всеми не запрещеннь!ми законом споообами,

4'2' Работникобязан:
_ добросовеотно исполнять свои трудовь!е обязанности, во3ложеннь!е на него трудовь!м договором, использовать вое рабонее время для

_ 
э эизводительного труда;

- соблюдать настоящие 11равила;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, бь:ть вех<ливь!ми с членами коллектива, во3держиватьоя от деиствии'

-.';_ающих 
другим работникам вь!полнять их трудовь!е обязанности;

- бещжно отн0ситьоя к имуществу [.]'.]коль: и других работников, экономно и рационально исполь3овать материальнь|е ресуроь!;

| - эести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;
_ э5людать режим конфиденциальности, т.е. не ра3глашать информацию о деятельности [.]..]кольп третьим лицам, в том чиоле информацию

: : :1эазовательнь[х программах и методиках преподавания.

5' Рабочее время и время отдь!ха
:;5очее время
: ' 3 !!коле установлена пятидневная рабоная неделя с двумя вь'ходнь!ми днями - оуббота и воскресенье.

: 2 !едельная продолжительность рабонего времени составляет 40 часов'

] _-:оле устанавливается оледующее время начала и окончания работь::

!,
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' -?_ало работь!: 9 нас.00 мин';' :':{чание работь:: 10 нас.00 мин.;
' :'-е-1еннь:й перерь;в: 1 нас.
: : 3тдельнь:м категориям работников может бь:ть установлен график работь; в режиме гибкого рабонего времени с учетнь!м

: ] . 
_]\| 

равнь|м рабонему месяцу. (ибкий график работь: может устанавливаться следующим категориям работников: офио_менеджер,

: : :о соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследотвии
'': - _ --э й рабоний день (омена) или неполная рабоная неделя. Работодатель обязан устанавливать неполнь:й рабочий день (смену) или
"':__'_-;Ф рабочую неделю в случаях, установленнь:х (одексом, федеральнь:ми 3аконами и инь!ми нормативнь!ми правовь!ми актами
: 

" .:".;:<ой Федерации.

3:,э',;я отдь:ха
: 5 Работнику предоставляется ежегоднь!й оплачиваемь:й отпуск с сохранением места

: .::-": (должности) в ооответствии о нормами, установленнь!ми законом.
5 5 [-1раво на исполь30вание отпуска за первь:й год работь: во3никает у работника по иотечении шести месяцев его непрерь:вной

: з:,:ъ в [.']коле.

: 7' Фтпуск за второй и последующие годь! работь! может предоотавлятьоя в любое время текущего рабонего года в соответотвии с
- : ],1ком отпусков.

5 8 !-рафик отпусков утверждается !иректором на ооновании предварительного согласования о руководителями подразделений.
5 9. |1о ооглашению стор0н ежегоднь:й оплачиваемь[й отпуск может бь:ть ра3делен на чаоти' [1ри этом хотя бь: одна и3 частей

:--.'эка должна бь;ть не менее 14 календарнь:хдней.

6. Фтношение к рабонему времени.

5' 7. [.].']кола ожидает, нто каждь:й работник будет вовремя приходить на работу. 3то значит, нто работник в начале своего рабонего
:-; находится в [.|]коле и готов приступить к работе'

5.2 (ахць:й работник 1!1коль; должен макоимально эффективно использовать свое рабонее время. 3а ненадлежащее исполнение
:зэих обязанностей к работнику могут бь:ть применень! оанкции (заменание, вь!говор, увольнение).

7, !исциплина'
/.7. !арушение трудовой дисциплинь!, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником во3ложеннь!х на него

_эудовь!х обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного в3ь!скания в с0ответствии с 3аконодательством о труде и
*астоящими [1равилами. Работодатель вправе применить следующие в3ь|скания: 3амечание, вь!говор, увольнение.

7'2 ,{о наложения взь!скания должнь! бь:ть затребовань; объяснения 0т нарушителя трудовой дисциплинь] в письменной
эорме. 0тказ нарушителя дать объяснения не являетоя препятствием для применения в3ь!скания.

7'3' [1риказ о применении дисциплинарного в3ь!скания объявляется работнику, подвергнутому в3ь]оканию

-миниотрацией [.].']коль;, под расписку'

9, Фплата труда.

9.1. Размер должностного оклада работников [!.|коль: устанавливается на основании штатного распиоания.
9.2. Работникам, которь!м установлена сокращенная продолжительнооть рабонего времени, оплата труда прои3водится в ра3мере,

-:едусмотренном для нормальной продолжительности рабонего времени, 3а иок''1ючением работников в возрасте до 18 лет'
9'3' 8 олунае уотановления Работнику неполного рабонего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им

::е!,1ени.

3 4 3аработная плата работникам вь!плачиваетоя 2 раза в меояц, 25 числа текущего месяца 3а первую половину месяца и '10 числа
:' ::ующего месяца 3а вторую половину меояца.

3 5 Ёсли вь!плата заработной плать! оовпадает о вь!ходнь!м днем, то заработная плата вь!плачиваетоя в день, предшествующий дню
:=:аботной плать:.

:6 Работодатель о заработной плать: Работника перечисляет налоги в ра3мерах и порядке, предусмотренном дейотвующим
: .. : -одательством РФ.

1 0. !оплать: компенсационного характера.

| ' ' 1. 8 !'.].,]коле устанавливаются следующие видь! доплат, предусмотреннь|е законодательством РФ:
- Работа в вь:ходной и/или нерабоний праздниннь:й день оплачивается за фактинески отработаннь!е чаоь! (в соответствии с

-:,'.э3о|] по органи3ации) в размере не менее одинарной дневной или чаоовой ставки сверх оклада, если работа в вьпходной и/или

-:-5эчий праздниннь:й день прои3водилась в пределах месячной нормь: рабонего времени, и в ра3мере не менее двойной часовой или
_ -.з*эй ставки сверх оклада, если работа прои3водилась сверх месячной нормь1 в соответствии со ст. 1 53 1( РФ.

' 
' 2 11о желанию работника, работавшего в вь:ходной или нерабоний праздни,;нь:й день, ему может бь:ть предоставлен другой день

___]: х.3' которь:й должен бь:ть согласован с работодателем. 8 этом случае работа в нерабоний праздниннь:й день оплачивается в

:-',-ээ:.10м размере, а день отдь|ха оплате не подлежит. 3а каждь:й день работь:, независимо от количества фактинески отработаннь:х
*а::-з 1Р0А06тавляется цель:й дополнительнь:й день отдь!ха.
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